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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILLi EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA
VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitillebilmesi i¢in aday dgretmenlige ve Ogretmenlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydénetmelik, MillT Egitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlarina aday 6gretmen ve
Ogretmen olarak atanacaklar ile hélihazirda bu egitim kurumlarinda goérev yapan aday 6gretmen ve dgretmenleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Aday 6gretmen: Ogretmenlikte adayhigi daha 6énce kaldirilmamis olanlardan 6gretmenlige ilk defa atama
suretiyle atananlari,

b) Adaylik siireci: Adaylik siiresinin tamami veya bir kismiyla ilgili olarak baglangicindan sonuglanincaya
kadar yapilan performans degerlendirmesi, sinav ve sonrasina iligskin uygulamalar dizisini,

¢) Alan: Bakanlik tarafindan belirlenen ve aday 6gretmen ve 6gretmenlerin mezun olduklar yiiksekogretim
programina bagl olarak atanabilecekleri alanlari,

¢) Alan degisikligi: Ogretmenlerin, Bakanlikca belirlenen ve mezun olduklar yiiksekogretim programima bagl
olarak atanabilecekleri bagka alanlara gegislerini,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

e) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

f) Danigman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik siirecinde danigsmanlik yapacak dgretmeni,

g) Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlere gdre sayisal
degerlerle dlgiilerek bagari diizeylerinin belirlenmesini,

&) Ders yili: Derslerin bagladig tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

h) Dénem: Ders yilinin basladig tarihten yartyil tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar gecen
sureyi,

1) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yiritildigi
kurumlar ile bu kurumlarda yiriitilen egitim-6gretim etkinlikleri igin program hazirlama, egitim arag-gereci liretme,
inceleme, degerlendirme, 6grenci ve dgrenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma smavlart igin gerekli is
ve iglemleri yiirlitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardime1 ve destek olan kurumlari,

i) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygimn egitim kurumlarinda
miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcisi gorevlerini 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

j) Hizmet alani: Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin
gruplandirilmasiyla olusturulan alanlari,

k) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulasim sartlar1 ile hizmet
gereklerinin kargilanmasi yoniinden birbirine benzerlik gosteren ve Ek-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilenlerin
gruplandirilmastyla olusturulan bolgeleri,

1) Hizmet puani: Hizmet alanlar1 bakimindan bu Yonetmelikte belirlenen puanlardan gorev yapilan her bir
hizmet alani i¢in 6ngoériilen puanin o hizmet alanindaki ¢aligma siiresi ile ¢arpimi sonucu elde edilen degerlerin
toplamini,

m) Hizmet siiresi: Atama veya yer degistirmede esas alinan ve ne sekilde hesaplanacagi bu Yonetmelikte



diizenlenen galigma siiresini,

n) ikinci gorev: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesi ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesine gore yapilan yonetici
gorevlendirmesini,

0) KPSS: Ogretmenlik i¢in yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

6) Norm kadro: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki resmi egitim kurumlarinda alanlar
itibarryla bulunmas: gereken 6gretmen sayisini,

p) Ogretim yil1: Ders yilinin basladig tarihten ertesi ders yilinin basladi: tarihe kadar gecen siireyi,

r) Ogretmen: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygin egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde
egitim-0gretim hizmetlerini yiiritmek {izere ilgili mevzuati ¢er¢evesinde 6gretmen kadrosuna atananlari,

s) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri, tutum ve degerleri,

s) Ozel dgretim kurumlart: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
faaliyet gosteren her tiirli egitim kurumunu,

t) Pedagojik formasyon: Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu isbirlii cergevesinde acilan ve
ogretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldig1 programu,

u) Performans: Aday 6gretmenin gorev ve sorumluluklari, atandigi egitim kurumunun 6zellikleri ve Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri gercevesinde olusturulmus mesleki 6lgiitler
baglaminda gdsterilen basar1 diizeyini,

i) Smav: Aday dgretmenlere uygulanacak yazili veya yazili ve sozlii siavi,

v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cergevesinde gorev yerlerinin
degistirilmesi suretiyle yapilan atamayi,

y) Y1l: Goreve baslama tarihine gore gegen on iki aylik siireyi,

7z) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii: Ogretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen hizmet bélgelerinin dordiincii,
besinci ve altinci hizmet alanlarinda bu Yo6netmelikte belirtilen siirelerde zorunlu olarak ¢aligmalarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmen Atamalar

Atama sartlar

MADDE 5 — (1) Ogretmenlik meslegine aday 6gretmen olarak girilir.

(2) Aday ogretmenlige/6gretmenlige atanacaklarda, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir;

a) Mezun olunan yliksekdgretim programinin, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin kararina
gOre atama yapilacak alana uygun olmast,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlarin ihtiyaci karsilamadig
alanlara atanacaklar hari¢ olmak iizere, Bakanlikga uygun goriilen pedagojik formasyon egitiminin basariyla
tamamlanmig olmasi,

¢) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca
yuksekdgrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt igindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya
programlarma denkliginin kabul edilmis olmas,

¢) ik atama kapsaminda atanacaklarm, KPSS’den atanacaklari alanlar igin belirlenen taban puan ve iizerinde
puan almis olmalari,

d) Devlet memurlugundan veya dgretmenlik mesleginden ¢ikarilmayi gerektiren bir ceza alinmamis olmast.

Atama usulleri

MADDE 6 — (1) Ogretmen kadrolarina atama usulleri sunlardir:

a) flk atama,

b) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama,

¢) Milli sporcularin atamasi,

¢) Engellilerin atamasi.

(2) Bagvurularda; ilk atama, yeniden atama veya kurumlar arasi yeniden atama usullerinden yalnizca biri tercih
edilebilir.

Ik atama

MADDE 7 — (1) Ogretmenlikte adaylig1 daha énce kaldirilmamis olanlardan 5 inci maddede belirtilen atama
sartlarini tagiyanlar, aday 6gretmenlige atanmak iizere ilk atama kapsaminda bagvurabilir.

(2) Aday veya asil Devlet memuru olarak halen Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérev
yapanlar, Devlet memuru olarak gorev yapmakta iken kendi istekleriyle bu gorevlerinden ayrilanlar ile aday
ogretmenlik veya aday memurluk déneminde basarisiz olmalar1 nedeniyle gérevine son verilenler, 5 inci maddede



belirtilen atama sartlarini tasimalar1 kaydiyla ilk atama kapsaminda basvuruda bulunabilir.

(3) Ogretmenlikte adayligi daha dnce kaldirilmis olanlardan yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama
yoluyla Ogretmenlige atanabilme niteliklerini tasiyanlar, istemeleri halinde ilk atama kapsaminda da basvuruda
bulunabilir.

Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama

MADDE 8 — (1) Devlet memurlugundan ayrilmis olanlar, daha dnce egitim ve dgretim hizmetleri sinifina
dahil dgretmen unvanli kadroda adayliklarmm kaldirilmis olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak iizere yeniden
atama kapsaminda bagvurabilir.

(2) Devlet tiniversitelerinde en az iki yil dgretim iiyesi, 0gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve
uzman olarak gorev yaptiktan sonra bu gorevlerden ayrilanlar, mezun olduklar: alanlarin Bakanligin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iligkin kararma gore atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak
iizere yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda halen gorev yapmakta olanlar, daha 6nce egitim ve ogretim hizmetleri
smifina dahil 6gretmen unvanl kadroda adayliklarinin kaldirilmis olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak iizere
kurumlar aras1 yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

(4) Devlet iiniversitelerinde halen gorev yapmakta olanlardan en az iki yil 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak gorev yapmis olanlar, mezun olduklari alanlarin Bakanligin
ogretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin kararina gore atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, dgretmen
olarak atanmak {izere kurumlar aras1 yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

Milli sporcularin atamasi

MADDE 9 — (1) Milli sporculardan;

a) Olimpiyat Oyunlar1, Parolimpik Oyunlari, Diinya Universiteleraras1 Spor Oyunlari (Universiade), Akdeniz
Oyunlari ile Diinya Asker? Oyunlarinda bireysel veya takim halinde yarigmalarda ilk {i¢ dereceye girenler,

b) Uluslararast Olimpiyat Komitesinin tanidigi spor dallarinin biiyiikler, gengler veya iimitler kategorilerinde
Diinya veya Avrupa sampiyonalari ile Uluslararast Askeri Sporlar Konseyince yapilan Diinya veya Avrupa
sampiyonalarinda ilk li¢ dereceye girenler,

¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yarigmalarin takim sporlarinda en az on kez iilkemizi temsil
ederek milli sporcu belgesi almis olanlar,

ogretmenlik icin aranan genel ve Ozel sartlari tasimalart kaydiyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasmnin (¢)
bendinde Ongoriilen sinav sarti aranmaksizin beden egitimi alaninda aday 6gretmenlige atanmak iizere bagvuruda
bulunabilir. Bu kapsamda yapilacak atamalar, Genglik ve Spor Bakanlig: ile koordine kurulmak suretiyle yapulir.

Engellilerin atamasi

MADDE 10 — (1) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunanlar hari¢ olmak {izere,
engellilerin 6gretmenlige atamalari, 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

(2) Bu madde kapsaminda 6gretmenlige atanacaklarin; 6grenim durumu yoniinden mezuniyetinin atanacagi
alan Ogretmenligine uygun olmasi ve egitim fakiilteleri digindaki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olanlarin
Bakanlik¢a uygun goriilen pedagojik formasyon egitimi programini basariyla tamamlanmis olmasi, yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarmn ise yiiksekdgrenimlerinin ve pedagojik formasyon belgelerinin yurt
icindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkliginin yapilmig olmasi gerekir.

(3) Engelli adaylarin, 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oziirlilik Olgiitd,
Siiflandirmas1 ve Oziirliillere  Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen saglk
kurumlarindan rapor almalar1 ve engellilik durumlarinin basvurduklar: alan itibariyla 6gretmenlik yapmaya elverisli
olmast gerekir.

(4) Bakanliga atama izni verilen kadro sayist ile sinirli olmak iizere, illere ve alanlara gore atama yapilacak
engelli 6gretmen sayilari, ihtiyag ve kadro durumu g6z dniinde bulundurularak Bakanlik¢a belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 11- (1) Atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin en fazla %1°i yeniden atama ve kurumlar arast
yeniden atamada kullanilir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama igin ayrilan kontenjanin disinda kalan kadrolar ilk atama
icin kullanilir. Beden egitimi Ogretmenligine ilk atama kapsaminda ayrilan kontenjanin en fazla %10’u milll
sporcularin atamalarinda kullanilir.

(3) 11 milli egitim miidiirliikleri Bakanlik¢a tahsis edilen kontenjanlari, alanlar itibartyla dgretmen ihtiyacina
gore altinci hizmet alanindaki egitim kurumlarindan baslamak suretiyle dagitir ve Bakanliga bildirir.

(4) Atama usullerine ve alanlara gore belirlenen kontenjandan daha az sayida bagvuru olmast durumunda artan
kontenjan, 6gretmen ihtiyaci ¢ergevesinde diger atama usullerine ve alanlara aktarilabilir.

Duyuru, basvuru ve tercihler



MADDE 12- (1) Aday 6gretmenlige atanacaklar, bu Yonetmelikte ve Bakanlik¢a yapilan duyuruda belirlenen
sartlar1 tagimalar1 kaydiyla, alanlar itibariyla basvuranlar arasindan KPSS sinav sonuglarina gore belirlenir.

(2) ik atama yoluyla aday 6gretmenlige ve gretmenlige atama duyurusu Bakanligin internet sitesinde yapilir.
Duyuruda; aday 6gretmenlige/0gretmenlige basvuracaklarda aranacak sartlar ve istenecek belgeler, atama usullerine
gore alanlar itibartyla belirlenen kontenjan, aday 6gretmenlige/0gretmenlige atamaya esas alinacak puan tiirleri ve
taban puanlar, bagvuru yeri ve siiresi ile bagvuru ve atamaya iliskin diger hususlara yer verilir.

(3) Basvurular, elektronik ortamda yapilir ve basvuru ¢iktisi, istenen belgelerle birlikte il veya ilge milli egitim
miidiirliiklerinde olusturulacak bagvuru biirolarina onaylatilir. Yapilan inceleme sonucunda hatali veya eksik oldugu
goriilen basvurular ilgili milli egitim mudiirliklerince reddedilir. Posta ile yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmaz.

(4) Aday oOgretmenlige/dgretmenlige atanma isteginde bulunan adaylar en fazla 40 tercihte bulunabilir.
Adaylar bagvurularinda, tercihleri disina atanmay1 kabul edip etmediklerini de belirtir. Tercihleri disinda atanmay1
kabul etmedigini beyan eden adaylarin tercihlerine yerlestirilemedikleri takdirde atamasi yapilmaz.

(5) Bagvurularin, bagvurunun yapildig1 giin ya da basvurunun son giiniine rastlayan giin hari¢ bir sonraki giin
mesai saatleri iginde bagvuru biirolarina onaylatilmas: zorunludur. Bu siire igerisinde onaylatilmayan bagvurular
gegersiz sayilir. Bu durumdaki adaylar, yeniden bagvuru yaparak bagvuru siiresi igerisinde bagvurularini onaylatir.

(6) Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu alanlardan yalnizca birisi igin bagvuruda bulunabilir.

(7) Ogretmenlikten ayrilmis olanlar;

a) Bakanlik¢a en son diizenlenen atama kararnamelerinde belirtilen alana,

b) Ogrenimi birden fazla alana kaynak olanlardan Bakanlik¢a en son diizenlenen kararnamelerinde iki alan
yazili olanlar, bu alanlardan yalnizca 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri alana,

¢) Uygulamadan kaldirilan alanin 6gretmenleri, 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri alana,

yeniden atanmak iizere bagvuruda bulunabilir.

(8) Adaylar bagvuru islemlerini sahsen yapabilecekleri gibi noter araciligiyla vekalet verdikleri kigilere de
yaptirabilir.

Atamalar

MADDE 13 — (1) ilk atama kapsaminda aday 6gretmenlige/6gretmenlige yapilacak atamalar, KPSS puan
ustiinliigiine gore tercihler de dikkate alinarak ilan edilen kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda gergeklestirilir.
Puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atamalar, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendi kapsaminda 6gretmen olarak gérev yapmakta iken temel askerlik egitimlerini miiteakip, Bakanlik
emrinde 6gretmen olarak gorevlendirilen 1111 sayili Kanuna tabi yiikiimliilerin askerlik subesinden sevk tarihinden
itibaren baglayan hizmet siireleri dahil olmak iizere Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
ogretmenlik siireleri ile devlet iiniversitelerinde 6gretim liyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve
uzman olarak gegirilen hizmet siireleri toplam fazla olandan baslamak {izere, tercihler de dikkate alinarak ilan edilen
kontenjan sinirliliginda elektronik ortamda yapilir. Bu siirelerin esitligi halinde diger unvanlarda devlet memuru olarak
gecen hizmet siiresi fazla olanin atamasi yapilir; esitligin devami halinde ise atanacak aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir.

(3) Milli sporcularin atamalari, ilgili mevzuatina gére Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen siralamaya
gore yapilir.

(4) Engellilerin atamalari, ilgili mevzuatina gore yapilan sinavda alinan puan ustiinliigiine gére adaylarin
tercihleri de dikkate aliarak yapilir. Puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Tebligat ve goreve baslatma islemleri

MADDE 14 — (1) Atamalar, yapildig tarihten itibaren Bakanlik internet sitesinde duyurulur. Tebligat, adayin
basvurusunda belirttigi elektronik adrese yapilir. Tebligat, adaymn elektronik adresine ulagtigi tarihi izleyen besinci
giiniin sonunda yapilmis sayilir. Adaylar, tebligatin yapilmig sayildig: tarihten itibaren 657 sayili Kanunun 62 nci ve
63 incli maddelerinde belirtilen siirelerde géreve baslamak zorundadir.

(2) Goreve baslamak tizere atandiklari il milli egitim midiirliigline bagvuran adaylardan kimlik, adli sicil ve
adli sicil arsiv kayd1 ve askerlik durumu beyanlart disinda duyuruda belirtilen diger belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar
goreve baslatilir. Beyanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan dogrulanmayanlar ile kendilerinden alinan bilgi ve
belgelerde atamaya engel hali oldugu tespit edilenler goreve baslatilmaz; goreve baslatilmasinda tereddiide diisiilenler
ise degerlendirilmek iizere Bakanliga bildirilir.

(3) Yasal siirelerde goreve baslamayanlar ile beyanlar1 ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
dogrulanmayanlarin atamalari iptal edilir. Yasal siire iginde goreve baslamadig: i¢in atamasi iptal edilenler, atama
tarihinden itibaren bir y1l siireyle yeniden 6gretmenlige atanamaz.

UCUNCU BOLUM
Aday Ogretmenlik islemleri



Adayhk islemleri

MADDE 15 — (1) Aday ogretmenler, en az bir yil fiilen ¢alismak ve performans degerlendirmesine goére
basarili olmak sartlarini saglamak kaydiyla, Bakanlik¢a yapilacak yazili veya yazili ve sozli sinava girmeye hak
kazanir.

(2) Aday oOgretmenlerin; atama ve intibak islemleri Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii, performans
degerlendirmeleri, adaylik dénemindeki egitimleri ile yazili ve sozlii smavlarma iliskin is ve islemler Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii koordinesinde yiiriitiiliir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 16 — (1) Aday &gretmenler, gorev yaptig egitim kurumunda ve egitim ortaminda bu Ydnetmeligin
ekinde yer alan Ek-3 Performans Degerlendirme Formu iizerinden, goreve bagladigi ilk dénemde bir, takip eden
donemde ise iki defa olmak iizere, degerlendiriciler tarafindan toplamda ii¢ defa degerlendirilir. Degerlendiriciler; il
milll egitim miidiiriince gorevlendirilecek maarif miifettisi, aday 6gretmenin gorev yaptig1 egitim kurumu midiirii ve
egitim kurumu miidiiriiniin gérevlendirdigi danisman 6gretmenden olusur. Degerlendiriciler birden fazla aday
ogretmenin performansini degerlendirebilir; ancak, ayni degerlendirici birden fazla sifatla ayni aday 6gretmenin
performansini degerlendiremez.

(2) Ilk degerlendirme aday &gretmenin gorev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu miidiirii ve danigman
dgretmen tarafindan bireysel olarak ayri ayri yapilir. ikinci degerlendirme aym sekilde, {igiincii degerlendirme ise
maarif miifettisi, egitim kurumu miidiirii ve danisman 6gretmen tarafindan ayri formlarin bireysel olarak doldurulmasi
suretiyle bir arada yapulir.

(3) Performans degerlendirmesi, bir donemde en az iki ay fiilen 6gretmenlik gorevi yapan aday 6gretmenler
hakkinda uygulanir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler, her
tiirlii kanuni izin ve saglik raporlari ile fiilen 6gretmenlik gorevi digindaki gecici gorevlendirmelerde gegen siireler bir
donemde iki ay fiilen 6gretmenlik gorevi yapma siiresinden sayilmaz.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen nedenlerle performans degerlendirmesi igin éngériilen asgari ¢alisma siiresinden
daha az siire gérevde bulunanlarin degerlendirmeleri takip eden dénemde/dénemlerde yapilir.

(5) Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasinin bulunmadigi hallerde;

a) Maarif miifettisi yerine il milli egitim midiirii tarafindan, il milli egitim miidiir yardimeilari, ilge milli
egitim midiirleri, il ve ilge milli egitim sube miidiirleri ve sahsa bagl egitim uzmanlari,

b) Egitim kurumu miidiirii yerine ilge milli egitim miidiirii tarafindan, ilge milli egitim miidiirliigiine bagh
diger egitim kurumlart yoneticileri,

¢) Danigman 6gretmenin yerine egitim kurumu miidiirii tarafindan egitim kurumundaki diger 6gretmenler,
egitim kurumunda danigman 6gretmen olarak gérevlendirilecek 6gretmen bulunmamasi halinde ise ilge milli egitim
miidiirii tarafindan ayni ilgede gorev yapan diger 6gretmenler,

arasindan resen gorevlendirme yapilir.

(6) Bir donemde kesintisiz iki ay1 gegen rapor veya izin kullanma gibi héllerden dolayr degerlendirme
yapamayacaklar ile 6liim, devlet memurlugundan ¢ikarilma, istifa, gérevden uzaklastirilma, yer degistirme ve benzeri
nedenlerle degerlendirme yapamayacaklarin yerine besinci fikradaki usulle gorevlendirme yapilir.

(7) Tamamlanmis degerlendirmeler hari¢ olmak iizere, 6liim, devlet memurlugundan ¢ikarilma ve istifa
disindaki sebeplerle goérevlerinden ayrilan degerlendiriciler, varsa performans degerlendirmeye iliskin bilgi ve
belgeleri, siiregte degerlendirilmek lizere yerlerine gorevlendirilenlere ulastirmasi igin egitim kurumu miidiiriine
tutanakla teslim eder.

(8) Aday ogretmenlerin; bosanmis olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayn
hisimlari ve evlatliklar1 degerlendirici olarak gorevlendirilemez.

(9) Birinci, ikinci ve tgilincii degerlendirme puanlari; her bir degerlendirme i¢in degerlendiricilerin vermis
oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ayri ayrt belirlenir. Nihai performans degerlendirme puaninin
belirlenmesinde; birinci degerlendirme sonucunun yiizde onu, ikinci degerlendirme sonucunun yiizde otuzu, tiglincii
degerlendirme sonucunun ise yiizde altmigi dikkate alinir. Buguklu puanlar bir iist tam puana tamamlanir. Nihai
performans degerlendirme puani yiiz iizerinden en az elli ve flizerinde olan aday Ogretmenler performans
degerlendirmesinde basarili sayilir ve sinava girmeye hak kazanir.

(10) Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday 6gretmenler, aday 6gretmen unvanini kaybeder ve
memuriyetle iligikleri kesilir. Ancak bunlardan aday &gretmenlige baslamadan once ilgili mevzuatina gore devlet
memurlugunda adayliklar1 kaldirilarak asil memurluga atanmus olanlar, Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine
uygun memur kadrolarina atanir. Basarisiz olan aday Ogretmenlerin basarisizliga neden olan durumlar
degerlendiriciler tarafindan belgelendirilir.

Performans degerlendirme sonuclarina itiraz

MADDE 17 — (1) Birinci, ikinci ve liglincii performans degerlendirme sonucuna, sonucun aday 6gretmene
tebliginden itibaren bes ig gilinii igerisinde il milli egitim miidiirliigiine itiraz edilebilir.

(2) Itirazlar1 degerlendirmek amactyla il milli egitim miidiirliigiinde il milli egitim miidiiriiniin veya



gorevlendirecegi il milli egitim midiir yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim midiiri tarafindan resen
gorevlendirilecek bir ilge milli egitim miidiird, il milli egitim miidirliginden bir sube midiiri, ilge milll egitim
miidiirliigiinden bir sube miidiirii ve bir okul miidiiriinden olusan Performans Degerlendirme Itiraz Komisyonu
kurulur. Komisyona ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin tarafi gogunluk sayilir. itirazlar komisyon tarafindan on is giinii igerisinde degerlendirilir ve ilgiliye teblig
edilir.

Performans degerlendirme siirecinde gorev ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miidiirii, birinci, ikinci ve {iglincli degerlendirmeler ile nihai performans
degerlendirme sonucunu bes is giinii icerisinde aday 6gretmene teblig eder ve il milli egitim miidiirliigiine bildirir. il
milli egitim miidiirliigii, performans degerlendirmesi sonucunda basarili ve basarisiz olanlarin listelerini Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine bildirir.

(2) 11 ve ilge milli egitim miidiirleri, gorev alanlarindaki egitim kurumlarinda performans degerlendirme
stirecinin saglikli olarak yuriitiilebilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

(3) Maarif miifettisi, aday Ogretmenin egitim kurumundaki g¢alismalarini mesleki Olgiitler baglaminda
gozlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif miifettisi, rehberlik, gézlem ve incelemeleri dogrultusunda Ek-3’te yer
alan Formu {i¢ niisha olarak doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday gretmene diger bir
ornegini ise aday 6gretmenin gérev yapmis oldugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim eder.

(4) Egitim kurumu midiiri;

a) Aday 6gretmenin goreve baglamasindan sonraki 5 is giinii igerisinde dncelikle kendi alanindan olmak tizere
danisman 6gretmen gorevlendirir. Gorevlendirilecek danigman 6gretmen bulunamamasi halinde, bagka bir egitim
kurumundan damigman 6gretmen goérevlendirilebilmesi i¢in durumu egitim kurumunun bagli oldugu milli egitim
miidiirliigiine bildirir. Egitim kurumu miidiirii, degerlendirme siirecine iliskin gorev ve sorumluluklari ¢ercevesinde
egitim kurumunda gerekli tedbirleri alir, degerlendirmeye esas olan bilgi ve belgeleri ilgili degerlendiricilere iletir, s6z
konusu bilgi ve belgelerin iki yil siireyle, yargi yoluna basvurulmasi halinde ise yargilamanin sonuna kadar
saklanmasini saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday 6gretmeni egitim kurumundaki caligmalarinda mesleki olgiitler baglaminda
gozlemler. Bu dogrultuda tiim adaylik siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu gbzlem ve incelemeler
dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ii¢ niisha olarak doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday
O0gretmene verir, diger bir drneginin aday dgretmenin gérev yapmis oldugu egitim kurumunda muhafaza edilmesini
saglar.

(5) Danigsman 6gretmen, aday 6gretmeni egitim kurumundaki ¢alismalarinda mesleki 6lgiitler baglaminda
gozlemler. Bu dogrultuda tiim performans degerlendirme siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu gézlem ve
incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu {i¢ niisha olarak doldurur. Formun bir érnegini muhafaza eder, bir
Ornegini aday 6gretmene verir, diger bir 6rnegini aday 6gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu miidirliigiine
teslim eder. Danisman 6gretmen bu gorevlerin yerine getirilmesinde aday dgretmenin gorev yaptigi egitim kurumu
miidiiriine kars1 sorumludur.

Sinava iligkin usul ve esaslar

MADDE 19 —(1) Sinav, géreve baslama tarihine gore en az bir yil fiilen calisan ve performans
degerlendirmesinde basarili olan aday 6gretmenlere, Bakanlik¢a belirlenecek merkezlerde ve tarihlerde yapilir. 657
sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler, en az bir yillik fiili ¢alisma
stiresinden sayilmaz.

(2) Sinavin, yazili ve sozlii olarak yapilmasi halinde dnce yazili sinav, bu sinav sonuglarinin agiklanmasini
beklemeden de sozlii smav yapilir.

(3) Sinava girmeye hak kazandig1 halde kabul edilebilir belge ile ispati miimkiin mazeretleri nedeniyle sinava
katilamayanlar, goreve baslamalarindan sonraki ilk sinava alinir.

Yazih sinav

MADDE 20 — (1) Performans degerlendirmesinde basarili bulunan aday 6gretmenler Bakanlik¢a yazili sinava
tabi tutulur. Yazili sinava iliskin diger is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
yaratalir.

(2) Smav ¢oktan se¢meli test veya agik uclu sorular ile yapilir, uygun goriilen soru ¢esitlerinden biri veya
birkaci birden kullanilabilir. Yazili sinav konulari ve puan agirliklart sunlardir;

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun (%20),

b) Bakanlik teskilati, gorevleri ve mevzuati (%30),

1) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2) 652 sayil1 Millf Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

3) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu,

4) Gorevin gerektirdigi diger mevzuat.



¢) Ogretmenlik uygulamalari (%50).

1) Egitim 6gretimin planlanmasi,

2) Ogrenme ortamlar,

3) Smuf yonetimi,

4) Ogretim yontem ve teknikleri,

5) Olgme ve degerlendirme.

(3) Smavin yapilacag yer, giin ve zaman ile ikinci fikrada belirtilen sinav konulari Smav Koordinasyon
Komisyonu tarafindan 6nceden agiklanir.

(4) Yazili sinav sonuglari, smavin yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ 15 is giinii icinde Bakanligin internet
sitesinde duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 21 — (1) Yazili siavin ardindan aday dgretmenler Bakanlik¢a sozlii sinava tabi tutulabilir. Aday
ogretmenlerin sozlii sinava tabi tutulup tutulmayacagi ve tutulacaksa sozlii snavin yer ve zamani Bakanlik¢a 6nceden
ilan edilir. Sozlii smav illerde veya Bakanlik merkezinde olusturulacak s6zlii sinav komisyonu/komisyonlar: tarafindan
yapilir.

(2) Sozlii snavda adaylar, bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Aday Ogretmen Sozlii Sinav Degerlendirme
Formu (izerinden;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giici,

b) Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

¢) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,

yonlerinden s6zlii sinav komisyonu iiyelerince her bent ayri ayr1 25 puan {izerinden degerlendirilir.

(3) Sozli sinav nihai basari puani, s6zlii sinav komisyonu iiyelerinin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Buguklu puanlar bir iist tam puana tamamlanur.

(4) Sozli sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en geg 10 is giinii iginde il milli egitim miidiirliigi
tarafindan ilgililere teblig edilir. S6zIi sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren en geg bes is giinii
iginde sozlii sinavi yapan smav komisyonuna itiraz edilebilir. Bu itirazlar en ge¢ bes is giinii i¢inde s6zlii sinav
komisyonunca incelenerek karara baglanir ve ilgiliye teblig edilir.

Yazih ve sozlii sinav degerlendirmesi

MADDE 22 — (1) Yazili ve sozlii smavlarm her biri 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili ve sozlii
simavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasi aday 6gretmenin basari puanini olusturur. Basar1 puani altmis ve
lizerinde olan aday 6gretmenler basaril sayilir.

(2) Yalnizca yazili sinav yapilmasi halinde sinavdan altmig ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

Komisyonlar

MADDE 23 — (1) Siav koordinasyon komisyonu; miistesar ya da gorevlendirecegi miistesar yardimcisinin
baskanliginda, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirii ve Insan Kaynaklari Genel Miidiirii ya da gorevlendirecekleri birer daire baskani ile bir hukuk miisavirinden
olusur. Ayni1 usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil liyenin bulunmadig toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi {izerine
yedek tiye katilir. Simav komisyonu, komisyon baskaninin belirledigi tarih ve giindemle toplanir. Kararlar oy ¢oklugu
ile alimir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(2) Sinav koordinasyon komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Smavin yazili veya yazili ve sozlii olarak yapilmasini ve smav tarihlerini belirleyerek Bakan Onayina
sunmak,

b) Yazili smav sorularinin hazirlanmasimni veya hazirlatilmasini, yazili sinavlarin  yapilmasini ve
degerlendirilmesini saglamak,

¢) Yazili sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

¢) Yazili sinava iliskin diger is ve islemleri yiiriitmek.

(3) Sozlii sinav komisyonu;

a) Sozlii smavin Bakanlik merkezinde yapilmasi halinde; Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiinden bir daire bagkaninin bagkanliginda, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiinden, Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligiinden, Rehberlik ve Denetim Baskanligindan ve Hukuk Miisavirliginden
katilacak birer daire bagkanindan olusturulur. SézIii sinav komisyonu iiyeleri ilgili birim amirlerinin teklifi lizerine
makam onayi ile gérevlendirilir. Ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil iiyenin bulunmadig: toplantiya komisyon
baskaninin ¢agrisi iizerine yedek tiye katilir. Komisyon, baskaninin belirledigi tarih ve giindemle toplanir. Kararlar oy
cokluguyla alinir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince
yurataldr.

b) Sozlu smavin illerde yapilmasi halinde; il milll egitim midiriiniin veya goérevlendirecegi miidiir
yardimcisinin bagkanliginda, bir ilge milli egitim miidiird, il milli egitim midirliigiinden bir sube miidiri, ilge milli



egitim midirliigiinden bir sube miidiiri, bir egitim kurumu miidiirii ve ihtiyag duyulmasi halinde bir 6gretim
iiyesinden olusur. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil iiyenin bulunmadig: toplantrya komisyon baskaninin
cagrist iizerine yedek {iye katilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin tarafi ¢ogunluk
sayilir. Komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim miidiirliigiince yiiriitiiliir.

¢) Gerek goriilmesi halinde Bakanlik merkezinde ve illerde ayni usulle birden fazla sézlii sinav komisyonu
kurulabilir.

(4) Sozlii sinav komisyonunun goérevleri sunlardir;

a) Aday Ogretmenlerin sozli smav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, sozlii sinavlarini yapmak ve
degerlendirmek,

b) Sozlii smav sonuglarmm il milli egitim midirliigi araciligiyla ilgili aday 6gretmene duyurulmasini
saglamak,

¢) Sozlii sinava iligkin itirazlar1 sonuglandirmak,

¢) Sozlii sinava iligkin diger is ve iglemleri yiiriitmek.

(5) Sozlii sinav komisyonu iiyeleri; boganmis olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaym hisimlari ile evlatliklarinin katildig: sézlii sinavda gérev alamaz.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 24 — (1) Yazili siav sonuglarima itiraz, sonuglarm ilanindan itibaren bes is giinii igerisinde yapilir.
Itirazla ilgili islemler itiraz siiresinin bitiminden itibaren en gec on is giinii i¢erisinde, Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirliigiince sonuglandirilarak sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Sozlii siav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilgililere teblig tarihinden itibaren en ge¢ bes is glinii iginde
ilgili sinav komisyonu nezdinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en ge¢ bes is gilinii iginde ilgili sinav komisyonu
tarafindan incelenerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin tarafi
cogunluk sayilir. {tiraz sonuglart, il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine teblig edilir.

Sinav sonrasi islemler

MADDE 25 - (1) Smavda basarili olan aday dgretmenler, valiliklerce 6gretmen olarak atanir.

(2) Sinavda basarili olamayan aday 6gretmenler, il iginde ayni hizmet alaninda baska bir egitim kurumunda
gorevlendirilerek bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yeniden performans degerlendirmesi ve sinava tabi tutulur. Bu
kapsamdaki aday 6gretmenlerden performans degerlendirmesinde veya sinavda basarisiz olanlar 6gretmenlik unvanini
kaybeder ve memuriyetle iligikleri kesilir. Ancak bunlardan aday 6gretmenlige baslamadan 6nce ilgili mevzuatina
gore devlet memurlugunda adayliklar1 kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta kazanilmig hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atanir.

(3) Aday 6gretmenlerin, alaninda norm fazlasi olmasi ile sinavda basarisiz olmalar1 nedeniyle yapilacak yer
degistirmeler ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige giren Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yénetmelik kapsaminda ifade edilen saghk ve can giivenligi
mazeretlerine baglh yer degistirmeler disinda gorev yerleri degistirilemez. Yerleri degistirilen aday 6gretmenlerin varsa
Ek-3’te yer alan Form ile diger bilgi ve belgeler, degerlendirmede kullanilmak iizere bes ig glinii i¢inde atandiklari
egitim kurumu midirliigiine gonderilir.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 26 — (1) Bakanlikca aday ogretmenler ile degerlendiricilere Ek-3’te yer alan Formda yer alan
mesleki Olgiitler ve yazili sinav konulart ile ilgili olarak gergeve egitim verilebilir. Bu egitimler merkezi, mahalli ve
uzaktan egitim yontemlerinden biri ya da birden fazlasi ile gergeklestirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Secimi

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 27 — (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az {i¢ yil 6gretmenlik yapilmis
olmasi,

sartlar1 aranir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 28 — (1) Ihtiyac halinde fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atama yapilmak
iizere valiliklerce, il genelinde her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin
once duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, alanlar itibartyla bos bulunan norm kadro
sayilari, bagvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarma atanmak isteyen dgretmenler, kadrolarinin bulundugu ildeki
egitim kurumlarina atanmak {izere bagvuruda bulunabilir.

Fen liseleri ile sosyal bilimler liselerine atama



MADDE 29 — (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine atanmak iizere basvuruda bulunan 6gretmenler
tercihleri de dikkate almarak hizmet puani Gistiinliigline gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin hizmet puanlarinin esitligi halinde, dgretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adaymn atamasi
yapilir. Esitligin devami héalinde atanacak aday kura ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar Liselerinin Miizik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun olusumu

MADDE 30 — (1) Spor liselerinin beden egitimi dgretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim Ggretmenliklerine atanacak Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilacak duyuru, bagvuru,
degerlendirme ve uygulama sinavi i¢in illerde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu; il milli egitim midiiriiniin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim miidiiriince belirlenmek iizere ilge milli egitim miidiirlikklerinden bir sube
miidiirii, alan1 beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim olan birer egitim kurumu miidiirii ya da 6gretmen olmak
tizere bes kisiden olusturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonuna ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil {iyenin
bulunmadig: toplantiya komisyon baskaninin g¢agrist iizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile
almir. Gerek goriilmesi halinde illerde ayni usulle birden fazla degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu
kurulabilir.

(4) Komisyonun bagkan ve iiyeleri, bogsanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarmin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim miidiirliiklerinin
insan kaynaklarindan sorumlu sube miidiirliigiince yiirtitiiliir.

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri

MADDE 31 - (1) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Spor liselerinin beden egitimi 0gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak {izere bagvuruda bulunan adaylarin degerlendirmelerini yaparak sonuglarin ilanim
saglamak,

b) Uygulama sinavini yaparak sonuglarin ilanini saglamak,

¢) Degerlendirme sonuglari ile uygulama sinavi sonuglarina yapilacak itirazlari karara baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama smavi sonuglarina gore atamaya esas puanlarin belirlenmesini ve ilanim
saglamak.

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 32 — (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim dgretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ii¢ yil 6gretmenlik yapilmis
olmasi,

c) Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili olma,

sartlar1 aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi dgretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve godrsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro a¢1g1 bulunmasi,

b) Atamalarda puan Ustiinliigi,

esas alinir.

Duyuru ve basvuru ile spor ve giizel sanatlar liselerine yeniden atama

MADDE 33 — (1) Ihtiya¢ halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin
miizik ve gorsel sanatlar/resim dgretmenliklerine atama yapilmak {izere valiliklerce, her adayin bilgi sahibi olmasini
saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin 6nce il genelinde duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak
egitim kurumlarin adlari, alanlar itibartyla bos bulunan norm kadro sayilari, bagvuruda bulunacaklarda aranacak
sartlar, tercih sayilari ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen &gretmenlerden 32 nci
maddede belirtilen sartlar1 tagiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyla ayrildiklar tarihten itibaren aradan bes
yildan fazla slire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarina daha once ilgili mevzuatina gore atananlardan
herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmig olanlar, gorev yapmakta olduklari ilde bulunan egitim
kurumlarina atanmak iizere bagvuruda bulunabilir.

(3) Bagvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve



gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine daha o6nce ilgili mevzuatina gére atanip herhangi bir nedenle bu egitim
kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani istiinliigline gore valiliklerce atanir.
Hizmet puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(4) Basvurulara iliskin is ve islemler il milli egitim miidirliiklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube
miidirliikleri tarafindan yiiriitiiliir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi

MADDE 34 —(1) Ogretmen ihtiyact 33 iincii maddenin iigiincii fikrasma gore yapilan atamalarla
karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak {izere bagvuruda bulunan 6gretmenler degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu
tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan degerlendirme
sonucu aldiklari puana gore alanlar itibarryla siralanir ve en yiiksek puan alandan baglamak iizere alanlar itibarryla ilan
edilen kadro sayismin ii¢ kat1 aday uygulama siavina almir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da
uygulama siavina alinir.

(3) Uygulama smavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu tarafindan bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve puanlar iizerinden ayri ayri
degerlendirilir. Uygulama sinavinda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

(4) Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5’te yer alan Form iizerinden
aldiklar1 puan ile uygulama sinavindan aldiklart puanin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Atamaya esas puanlar,
sonuglarin ilani tarihinden itibaren alt1 ay siireyle gegerlidir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 35 — (1) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii iginde il milli
egitim midiirligii aracilifiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama simavi komisyonu tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin igerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir. Degerlendirme sonuglarma iliskin
itirazlar uygulama simavindan 6nce sonuglandirilir.

(2) Uygulama smavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde il milli egitim
miidiirliigli araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ bes is gilinii iginde
degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar ilgililere teblig edilir.

Spor liseleri ile glizel sanatlar liselerine atama

MADDE 36 —(1) Ogretmen ihtiyact 33 iincii maddenin iigiincii fikrasma gore yapilan atamalarla
karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak {izere basvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve {izerinde puan alanlar, tercihleri
de dikkate alinarak 34 {incii maddenin doérdiincii fikrasina gore belirlenen atamaya esas puan lstiinliigiine gore
valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-5’te yer alan Forma gore degerlendirme puani, Ek-6’da
yer alan Forma gore uygulama sinavi puani, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adaym atamasi yapilir. Esitligin
devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama iglemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en geg¢ on giin iginde tamamlanir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlari

Hizmet bolgeleri

MADDE 37 — (1) Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulagim
sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniinden benzerlik gosteren iller gruplandirilarak ii¢ hizmet bolgesi
olusturulmus ve bu iller, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Hizmet alanlan

MADDE 38 — (1) Ogretmen atamasi ve calistirilmasinda giicliik derecesi bakimindan benzerlik gdsteren
egitim kurumlar1 gruplandirilarak alti hizmet alanina ayrilmistir.

(2) Egitim kurumlarindan 1, 2 ve 3 {incii hizmet alanlarindakiler zorunlu ¢aligma yiikiimliligii kapsami
disinda; 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindakiler ise zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii kapsaminda olacak sekilde valiliklerce
belirlenerek Bakanliga bildirilir.

(3) Egitim kurumlarmin yer aldigi hizmet alanlar1 ve bu hizmet alanlar1 i¢in 6ngdriilen hizmet puanlari bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlar Cizelgesinde belirtilir ve Bakan onayindan
sonra Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(4) Egitim ve 6gretime yeni agilmasi, doniistiiriilmesi ya da benzeri nedenlerden dolay1r Ek-2 Hizmet Alanlari
ve Hizmet Puanlarn Cizelgesinde yer almayan egitim kurumlarmin yer alacagi hizmet alanlari ile hizmet puanlari,
cizelgede degisiklik yapilana kadar o egitim kurumuna en yakin mesafedeki egitim kurumu emsal alinarak
degerlendirilir. Bu egitim kurumlari, valiliklerce her yilin kasim ay1 i¢inde Bakanliga bildirilir ve Bakanlik¢a
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yapilacak degerlendirmeden sonra Ek-2’de yer alan Cizelgeye dahil edilerek Tebligler Dergisinde yayimlanir.

Zorunlu ¢ahsma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim kurumlarinin belirlenmesi

MADDE 39 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliligii kapsamia almacak egitim kurumlari, kurumun bulundugu
yerin niifusu, cografi konumu, sosyo-ekonomik yonden gelismislik diizeyi, saglik ve ulagim sartlar1 dikkate alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagli oldugu il veya ilgeye giinii birlik gidis-doniis imkaninim bulunup
bulunmadigi,

b) Ogretmen ihtiyacinin kadrolu &gretmenlerce karsilanamadigi durumlarda ek ders iicreti karsilig
gorevlendirilebilecek yiiksekogrenimli potansiyel aday sayisinin yeterli olup olmadig,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir dgretmenin, istegiyle en az ii¢ 6gretim yil1 gérev
yapip yapmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar lojman olup olmadig1 ya da barinma, ikamet ve
konaklama imkanlarinin bulunup bulunmadig,

d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki okullagsma orani, norm kadro durumu ile dgretmen
ihtiyacinin ayni yerdeki diger egitim kurumlarindaki 6gretmenlerle karsilanip karsilanamadigi,

e) Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet yapilabilecek ortamlarin bulunup bulunmadigi,

f) Saglik kurumu bulunup bulunmadigi ya da tedavi hizmetlerinin istenilen diizeyde yerine getirilip
getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayisi saglayacak giivenlik biriminin bulunup bulunmadigi,

&) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda bagka egitim kurumu bulunup bulunmadigi,

gibi hususlar ile illerin 6zelliklerine gore diger hususlar da goz 6niinde bulundurulmak suretiyle valiliklerce
belirlenerek degerlendirilmek {izere Bakanliga bildirilir.

(2) Ogretmen ihtiyact ve calisma sartlarindaki degismeler cercevesinde zorunlu calisma yiikiimliiliigii
ongoriilen egitim kurumlari, kapsama alindiklar tarihten itibaren her {i¢ y1lda yapilacak degerlendirmeye gére yeniden
belirlenebilir.

(3) Egitim-6gretime yeni agilan ya da doniistiiriilen egitim kurumlari ile bulunduklar1 yerlesim yerinin idari
bagliliginin degismesi ve benzeri nedenlerle hizmet alaninin yeniden belirlenmesi gereken egitim kurumlari, her yil
valiliklerin kasim ay1 icinde yapacaklar teklifler dogrultusunda aralik ayr iginde Bakanlik¢a degerlendirilir ve
Tebligler Dergisinde yayimlanir.

Hizmet puanlar

MADDE 40 - (1) Bir yillik ¢aligmalari karsiliginda olmak iizere, aday 6gretmenlerden/dgretmenlerden:

a) Birinci hizmet bélgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 10,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 11,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 12,

4) 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

5) § inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,

6) 6 nct hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

b) Ikinci hizmet bslgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 12,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 13,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,

4) 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

5) § inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 20,

6) 6 nct hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 22,

¢) Uclincii hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,

3) 3 lincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

4) 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 22,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 26,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 30

hizmet puani verilir.

(2) Hizmet puani, hizmet alanlar1 bakimindan bu Yonetmelikte belirlenen puanlardan gorev yapilan hizmet
alani i¢in dngoriilen puanin o hizmet alanindaki ¢alisma siiresi ile ¢arpimi sonucu elde edilir.

(3) Hizmet puaninin hesabina esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o hizmet alaninda bir yillik siireye karsilik
gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler dikkate alinmaz. Yildan artan siireler igin hesap edilen hizmet
puanmnin kesirli olmasi halinde kesirli puan tama tamamlanir. Bu sekilde hesaplanacak hizmet puani, o hizmet alani
icin bir y1l hizmet karsiliginda 6ngoriilen puandan ¢ok olamaz. Ayni hizmet alaninda bulunan egitim kurumlarinda
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gecen siireler birlikte degerlendirilir.

(4) Yatili bolge ortaokullarinda gérev yapan kadin dgretmenlerin hizmet puanlarina her yil igin 12, erkek
ogretmenlerin hizmet puanlarina ise her yil i¢in 6 puan eklenir.

(5) Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
kapsaminda gorev alan yonetici ve 0gretmenlerin hizmet puanlarina, bu kapsamda goérev yaptiklar: her ay igin 0,5
puan eklenir.

(6) Zorunlu calisma yiikiimliliigiinii yerine getirmek {izere zorunlu hizmet alanlarina atanip zorunlu hizmet
alanlarinda fiilen gorev yapmakta olan dgretmenlerden bu Yo6netmelikte zorunlu hizmet alanlari igin 6ngdriilen azami
caligma siirelerinin iizerinde gérev yapanlarin hizmet puanlari, gorev yapmakta olduklar hizmet alani i¢in 6ngériilen
puan dikkate aliarak azami ¢aligma siirelerinin {izerinde gegen ilk yil igin %25, ikinci yil igin %50, {igiincli ve sonraki
yillar i¢in %100 artirtlarak belirlenir.

Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak siireler

MADDE 41 — (1) Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda;

a) Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendi kapsaminda sozlesmeli dgretmenlikte ve 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi
zamanli gecici Ogreticilikte gecirilen siireler ile ddenen sigorta primi giin sayist kadar olmak iizere, Bakanliga bagl
resmi egitim kurumlarinda ders {icreti karsiliginda gorev yapilan siireler ile vekil gretmenlikte ve usta dgreticilikte
gegirilen siireler gérevin yapildigi hizmet alani igin 6ngdriilen hizmet puani iizerinden,

b) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda devlet memuru statiisiinde gegirilen siireler, 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa tabi olarak gegirilen siireler, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu
kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gegen bu siireleri, askerlikte gecirilen hizmet
stirelerinin tamami ile 6denen sigorta primi giin sayist kadar olmak iizere 6zel dgretim kurumlarinda yonetici ve
ogretmen olarak gegirilen siireler gérevin yapildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alani i¢in 6ngériilen hizmet puani
Uzerinden,

degerlendirilir.

(2) Bakanligin merkez teskilatinda gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu siireleri Ankara il Milli
Egitim Midiirliigiiniin, Bakanligin tasra teskilatinda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu siireleri fiilen
gorev yaptiklart il/ilge milli egitim miidirliigliniin, diger egitim kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen
O0gretmenlerin bu siireleri ise gegici olarak gorevlendirildikleri egitim kurumunun dahil oldugu hizmet alani i¢in
ongoriilen hizmet puani {izerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen Ggretmenlerin bu gegici gorev
stireleri, gorevin yapildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alani igin Ongoriillen hizmet puani {izerinden
degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak Uizere yurt disinda resmi gorevle gegirilen hizmet siireleri, birinci hizmet bolgesinin
birinci hizmet alan1 igin dngdriilen hizmet puani lizerinden degerlendirilir.

(5) Mehil miiddetinde gegen siireler, eski gorev yeri igin dngoriilen hizmet puani {izerinden degerlendirilir.

(6) 4688 sayili Kanun kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gegen bu
stireleri ile askerlikte gegirilen siireler harig, ayliksiz izinli olarak gecirilen siireler hizmet puani hesabinda dikkate
alinmaz.

(7) Hizmet puani hesabinda; il, ilge, belde ve kdyler gorevin gegirildigi tarihteki statiileri itibariyla dikkate
alinir.

YEDINCi BOLUM
Zorunlu Cahsma Yiikiimliliigii

Zorunlu ¢ahisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlari ve siireleri
MADDE 42 — (1) Bakanlik 6gretmen kadrolarinda 6/5/2010 tarihinden sonra goreve baslayanlar:
a) Birinci hizmet bélgesindeki illerin;

1) 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

b) Ikinci hizmet bélgesindeki illerin;

1) 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

¢) Uciincii hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,
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3) 6 nct hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil,

caligmakla ylikiimliidiir.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliligi, 4, 5 veya 6 nci hizmet alanlarindan birinde ya da birkacinda yerine
getirilebilir.

Zorunlu ¢ahsma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmeler

MADDE 43 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eylil tarihi
itibartyla 1, 2 ve 3 iincli hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda ayr1 ayri veya toplam adaylik dahil {i¢ y1l gérev
yapanlar, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli ongoriilen hizmet alanlarina, tercihlerine ve hizmet puanlarna gére atanir;
basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin atamalar1 Bakanlikca resen yapilir.

(2) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden mazerete bagl zorunlu ¢alisma ylikiimliiliigii ertelenenler ile
adayliklar1 kaldirilanlar, zorunlu c¢alisma yiikiimliliigli Ongoriilen hizmet alanlarina yer degistirme isteginde
bulunabilir. Bunlardan hizmet puanlarinin yetersizligi veya alanlarinda ihtiya¢ bulunmamasi gibi nedenlerden dolay:
tercihlerine atamasi yapilamayanlar bulunduklar: yerde gérevlerine devam eder.

(3) Zorunlu galigsma yiikiimliisii 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin devam ettigini her
yil Bakanlikca belirlenen donemlerde belgelendirir. Mazeretlerini belgelendiremeyenler, zorunlu ¢alisma
yukumluluklerini yerine getirmek ya da eksik kalan hizmetlerini tamamlamak {izere bu maddenin birinci fikrasinda
ongoriilen usulle atanir.

(4) Mazerete bagl yer degistirmeler hari¢ olmak {izere zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerden zorunlu
¢aligma ylikiimliiliigii 6ngdriilen egitim kurumunda en az 3 yil siireyle gorev yapanlar, il igindeki ya da diger illerdeki
zorunlu ¢aligma yiikiimliliigii ongoriilen hizmet alanlarina yer degistirme isteginde bulunabilir.

(5) Zorunlu calisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerden gorevli
olduklart egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi, mazeret veya diger nedenlerle gérev yerleri zorunlu
caligma yiikiimliiligli ongoriilen egitim kurumlarma degistirilen &gretmenlerin bulunduklari hizmet alaninda
caligmalar1 gereken silirenin hesabinda, daha dnce gorev yaptiklar: egitim kurumlarinda gecen hizmet siireleri birlikte
degerlendirilir.

(6) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigi 6ngoriilen 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gérevli
iken mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve 3 {incii hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina atanan dgretmenlerden zorunlu
calisma yiikiimliisii olanlar, mazeretlerinin ortadan kalkmasi halinde ilk yer degistirme déneminde zorunlu ¢alisma
yikiimliiliiklerini tamamlamak {izere 4, 5 veya 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(7) Zorunlu caligma yilikiimliiligii 6ngoriilen egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerden gorevli
olduklart egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamas: veya diger nedenlerle gorev yerleri resen zorunlu
calisma yiikimliligi ongoriilen egitim kurumlari disina degistirilen 6gretmenler, ilk yer degistirme déneminde
zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiklerini tamamlamak {izere 4, 5 veya 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(8) Zorunlu ¢aligma yiikiimliliigiine tabi 6gretmenler, bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar hari¢ olmak izere
zorunlu ¢aligma yiikiimliilikklerini tamamlamadan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngodriilen hizmet alanlar1 disina yer
degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenler, atandiklart yer ig¢in 6ngoriilen zorunlu ¢aligma
stiresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu ¢aligma siiresi yoniinden daha dnce gorev yaptiklari hizmet alanindan daha az
caligma siiresi ongoriilen hizmet alanlarina atananlar, atandiklari tarihten itibaren en az bir yil gegmeden ve zorunlu
hizmet yiikimliligiinii tamamlamadan mazeret durumu hari¢ herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde
bulunamaz.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden muaf tutulacaklar

MADDE 44 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiligiinden;

a) 6/5/2010 tarihinden dnce Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak goreve baslayanlar,

b) Terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da
calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olan es ve c¢ocuklar ile anne, baba ve
kardesleri,

¢) En az % 40 oraninda ¢aligma giiciinden yoksun oldugunu belgelendiren 6gretmenler,

muaf tutulur.

(2) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiligii 6ngodriilen hizmet alanlarinda gorevli iken gesitli nedenlerle 1, 2 ve 3 {incii
hizmet alanlarina atananlardan zorunlu c¢aligma yiikiimliiliikleri alti aydan daha az kalanlar, zorunlu g¢alisma
yukiimliliiglinii tamamlamis sayilir. Altt aylik siirenin belirlenmesinde en son gorev yapilan zorunlu hizmet alani
dikkate alinir.

Zorunlu ¢cahsma yiikiimliiliigii ertelenecekler

MADDE 45 — (1) Birinci, ikinci ve Ugiincii hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan
ogretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam ettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme
dénemine kadar,
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b) Esi aday memur olanlarin, esinin adayligmimn kaldirildig: tarihten bir sonraki yer degistirme donemine
kadar,

¢) Esi, 30 Eyliil tarihi itibariyla askerde olanlarin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

¢) Bagvurularin son giinii itibarryla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarin, bir sonraki yer degistirme
dénemine kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamasi ya da norm kadro ag¢ig1 olmamasi sebebiyle atanamayanlarin, atamalari
gerceklestirilene kadar,

¢) Bagvurularin son giinii itibariyla son alt1 ay iginde es, ¢ocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin hayatini
kaybettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

zorunlu ¢aligma yiikiimliliikleri ertelenir.

Zorunlu ¢alisma siiresinden sayilacak siireler

MADDE 46 — (1) Zorunlu galisma yiikiimliliigiine tabi Ogretmenlerin, zorunlu g¢alisma yiikimliligi
ongoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda adaylik dahil fiilen 6gretmen olarak gegirdikleri siireler zorunlu
¢aligma siiresinden sayilir. Bu siirelere;

a) Bakanlik kadrolarinda O&gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak tizere ayliksiz izne
ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma yiikiimliliigi 6ngoriilen hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik
sureleri,

b) Egitim kurumlarinin zorunlu ¢aligma yikiimliligii kapsaminda bulunmadigi donemlerde goreve
basladiktan sonra gérev yaptiklari egitim kurumlari zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii kapsamima alinan &gretmenlerin,
egitim kurumlarinin zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii kapsamina alindig: tarihten sonra bu egitim kurumlarinda gecen
hizmet siireleri,

¢) Zorunlu calisma yiikiimliiligi kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda gorev yapmakta iken, bu egitim
kurumlarinin zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii kapsamindan ¢ikarilmasindan sonra da goérev yapmaya devam eden
ogretmenlerin bu egitim kurumlarinda gegen hizmet siirelerinin tamamu,

¢) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigi 6ngoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda sdzlesmeli 6gretmen olarak gegirilen hizmet siireleri,

d) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 iincii ve 104 {incii maddelerinde 6ngoriilen izinlerin tamamu ile ayn
Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alt1 ay1 gegmeyen kismu,

e) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltina aliman dgretmenlerin 657 sayili Kanunun 143 iincli maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde bu
siirelerin tamamu,

f) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev sureleri,

g) Hizmet ici egitimde basarili gegen siirelerin tamamiu,

dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 giinii asan gegici gorev siireleri, aday 6gretmen olarak gegen siireler ile bagka yerdeki bir
gorevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca ogretmene vekaleten gordirilmesi halinde bu sirelerin;
ogretmenlikte gecen kismu gorevin yapildigi hizmet alaninda, 6gretmenlik disinda gegen kismi ise gérevin gegirildigi
hizmet bolgesinin birinci hizmet alaninda gegmis sayilir.

Zorunlu ¢alisma siiresinden say1lmayacak sireler

MADDE 47 —(1) Zorunlu calisma yiikiimliisii 6gretmenlerden hizmet bdlgelerinin zorunlu ¢alisma
yikiimliiliigli 6ngodriilen hizmet alanlarinda gorev yapanlarin, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngdriilen hizmet alanlart
disinda vekaleten ya da gorevlendirme suretiyle 90 giinden fazla gegen gegici gorev sureleri ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu g¢alisma yiikiimliiligii 6ngoriilen hizmet alanlarinda bulunan
egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gegen askerlik siireleri hari¢ olmak tizere ayliksiz izinli olarak gecen sureler,

b) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gegen siireler,

¢) 657 sayilh Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanli gegici
ogreticilikte ve ek ders tiicreti karsiliginda gorevlendirme suretiyle gegen siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta
ogreticilikte gegen siireler,

¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanun ile diger personel kanunlari kapsaminda
gecen slreler,

d) Ozel dgretim kurumlarinda 6gretmen ve yonetici olarak gegen siireler,

e) Yetistirilmek amaciyla yurt digina génderilen 6gretmenlerin yurt disinda gecirdikleri siireler,

f) 46 nc1 maddede belirtilenlerin disindaki siireler,

zorunlu ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Ogretmenlerin aym egitim kurumunda azami ¢cahsma siiresi

MADDE 48 — (1) Ogretmenler, ayni egitim kurumunda adaylik dahil toplamda en fazla 8 y1l gérev yapabilir.

(2) Ayn1 egitim kurumunda yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibariyla toplam 8 yil gérev yapan
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ogretmenlerin atamalari, yapilacak duyuru {izerine ders yilinin sona erdigi tarihten itibaren en fazla iki ay iginde,
cografi durum ve ulasim sartlart g6z Oniinde bulundurularak valiliklerce belirlenen ilge gruplarinda olmak iizere
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarma tercihleri dogrultusunda hizmet puani iistiinliigiine gére
yapilir. Tercihlerine atanamayanlar ile tercih yapmayanlarin atamalart ise ayni egitim kurumundaki gorev siiresi en
fazla olandan baglamak iizere alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan ilge gruplarindaki egitim kurumlarina valiliklerce
resen yapilir.

(3) Duyuruda; alanlar itibartyla bos 6gretmen kadrolari, bu madde kapsaminda atamasi yapilacaklardan
bosalacak muhtemel 6gretmen kadrolari, bagvurunun yapilma sekli, bagvuru yeri ve siiresi ile diger hususlara yer
verilir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda, 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih etme hakki verilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek 6gretmenlerin hizmet puanlarinin hesabinda basvuru tarihinin son
giinii dikkate alinir.

(6) 8 yillik gorev siiresinin hesabina; ayni egitim kurumunda ikinci gérev kapsaminda yonetici olarak gecen
gorev siireleri hari¢ olmak iizere yillik izin, hastalik izni, vekalet, gecici goérev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan
ogretmenlik gorevleri de dahil edilir.

(7) Adi degisen, doniisen veya birlestirilen egitim kurumlarinda gegen siirelerin tamami § yillik goérev
stiresinin hesabinda birlikte dikkate alinir.

(8) Spor liselerinin beden egitimi ve giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine
ilgili mevzuati uyarinca siavla atanmis olanlardan ayni egitim kurumunda 8 yillik gorev siiresini dolduranlarin baska
egitim kurumuna atamalari, ayn1 kapsamda bulunan egitim kurumlari ile sinirlt olarak yapilir.

(9) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak iizere alan1 sinif
O0gretmeni olan Ogretmenlerden ara siniflarda gérev yapmakta iken ayni egitim kurumunda 8 yillik gorev siiresini
dolduranlarin bagka egitim kurumuna atamalari, ayni sinif ve subeyle devam etmeleri sartiyla 4 {incii sinifi okuttuklar
ders yilinin sona erdigi tarih itibartyla yapulir.

(10) Kadrolarinin oldugu ilge gruplarinda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro agigi
bulunmayan dgretmenlerin yer degistirme islemleri, aynm1 kapsamdaki bir sonraki atama donemine kadar ertelenir.

(11) Bu madde hiikiimleri, terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya c¢alisamayacak derecede malul
olan ya da malul olup da caligabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin 6gretmen olan es ve ¢ocuklari
ile anne, baba ve kardesleri; engelli 6gretmenler; engellilik durumuna baglh yer degisikligi yapanlardan bu durumlari
devam eden 6gretmenler ve 6zel egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenler hakkinda uygulanmaz.

SEKIZINCI BOLUM
Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler

Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler

MADDE 49 — (1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna
bagh yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlar1 Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagli yer degistirme, her iki esin de Ogretmen olmasi ve bu kapsamda yer
degistirmek istedikleri yerlerde alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyacit bulunmamasi durumunda, istemeleri halinde her
ikisinin de alanlar itibartyla 6gretmen ihtiyaci bulunan ile/ilgeye atanmalar suretiyle gergeklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adaylig1 kaldirilmayanlar, devlet memurlugunda adaylig1 kaldirilip
da dgretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar arasi atama yoluyla 6gretmenlige
atananlardan atandig1 yerde en az bir yil ¢alismayanlar ile esi istege bagl sigortali olan dgretmenler, aile birligi
mazeretine bagli olarak yer degistirme isteginde bulunamaz.

c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenler, eslerinin gegici olarak gorevlendirildigi yere aile birligi
mazeretine bagli yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna baglh yer degistirmeler, yartyil ve yaz tatillerinde yapilir.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 50 - (1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca
goriilen 6gretmenlerden gorev yeri il i¢inde degistirileceklerin atamalari, gorevli olduklari yere gore sirasiyla alt
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina; gorev yeri il disina degistirileceklerin atamalar1 ise, zorunlu g¢alisma
yiikiimliiliikleri de dikkate alinarak alanlarinda dgretmen ihtiyaci olan egitim kurumlarindan birine yapilir.

(2) Saglik durumu hari¢ olmak {izere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev yerleri; il
disina degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar il’e, il i¢inde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklan ilgeye, ilge
icinde degistirilenler ise daha once gorev yaptiklari egitim kurumuna aradan ii¢ yil gegmeden atanma isteginde
bulunamaz.

Diger nedenlere bagh yer degistirmeler

MADDE 51 — (1) Esi veya ¢ocugu 6len dgretmenler, es veya ¢ocuklarinin 6lilm tarihinden itibaren bir yil
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icinde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Esi emekli olan 6gretmenler, esinin emekliye ayrilis tarihinden itibaren bir yil iginde esinin ikamet ettigi
yere yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Ter6r eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢aligamayacak derecede malul olan ya da malul olup
da calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olarak gérev yapan es ve ¢ocuklari ile anne,
baba ve kardeslerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumun ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi
kaydiyla, kadro imkénlar1 da dikkate alinmak suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici hiikiimlere bakilmaksizin
oncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bdlgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler, Bakanligin uygun
gormesi halinde yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan zorunlu g¢aligma yiikiimliiliigii olanlar, 6ncelikle
zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli dngoriilen yerlere yer degistirme isteginde bulunabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
istege Bagh Yer Degistirme islemleri

istege bagh yer degistirmeler

MADDE 52 — (1) Ogretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibartyla kadrolarmin
bulundugu egitim kurumunda ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar il iginde, bulunduklart ilde ti¢ yillik ¢alisma
siiresini tamamlayanlar ise iller arasinda yer degistirme isteginde bulunabilir. Ug yillik calisma siiresinin hesabinda il
icinde yer degistirecekler bakimindan kadrolarinm bulundugu egitim kurumunda, iller arasinda yer degistirecekler
bakimindan ise bulundugu ilde fiilen 6gretmen veya ikinci gorev kapsaminda egitim kurumu yoneticisi olarak
gegirilen siireler dikkate alinir.

(2) Saglik ve aile birligi mazeretlerine bagli olarak zorunlu g¢alisma yiikiimliiliigii ertelenen Ogretmenler,
bulunduklar egitim kurumunda en az ii¢ y1l gérev yapmalar sartiyla il iginde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Ikinci gérev kapsaminda yonetici olarak gorev yapmakta iken 6gretmenlige atanmak isteyenler ile ihtiyag
ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin istege bagl yer degistirmelerinde siire sart1 aranmaz.

(4) Gorev yerleri egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin geregi ve benzeri gesitli
nedenlerle istekleri dogrultusunda veya resen degistirilen dgretmenlerin bulunduklari egitim kurumunda veya ilde
caligilmast gereken siirenin hesabinda, daha onceki egitim kurumlarinda veya ilde gecen hizmet siireleri birlikte
degerlendirilir.

Ihtiyac ve norm kadro fazlasi 63retmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 53 — (1) Egitim kurumunun ya da bolimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik
egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanhigin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karartyla
ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi olusmasi
halinde; egitim kurumunun ya da bdliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak 6grencilerin tasginmasi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azlig
nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da bolimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmas: halinde
oncelikle dgrencilerin tagindig1 egitim kurumlar1 olmak iizere il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina
mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle oncelikle il iginde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina atanir. 1l icinde alanlarinda
ihtiyag¢ bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar1 ilde ¢aligilmasi gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri
dogrultusunda yer degistirme doneminde il disina yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢aligma yiikiimliiligi bulunanlar,
alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlara atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alan1 daralanlar ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda
alanlarinda norm kadro sayist azalanlar, hizmet puan iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet
puani en az olandan baglamak tizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanmin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenler; Oncelikle gdrevli olduklart yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak {izere il iginde
alanlarinda norm kadro ag¢ig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Gistiinliigiine gore
atanir.

(4) Genel hayat1 etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii durumlarin
olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, dncelikle bu madde kapsaminda bulunan ihtiyag fazlasi
ogretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik, il iginde
zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu
yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan Gstiinliigiine gore yapilir. Fazla
konumdaki o6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
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atanamayanlarin gérev yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenler, doniisen egitim kurumuna &gretmen olarak
atanma sartlarini tagimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet puani iistiinliigline gére 6ncelikle bu
egitim kurumlarina atanir.

ONUNCU BOLUM
Ortak Hukumler

Degerlendirme olciitleri

MADDE 54 — (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda, Bakanliga bagli her derece ve tiirden egitim kurumunda gorev
yapan ve adaylik siirecini tamamlamig olan 6gretmenlerin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek iizere her ders yili
sonunda, gérev yaptig1 egitim kurumunun miidiirii tarafindan degerlendirmesi yapulir.

(2) Degerlendirme olgiitleri olarak Ek-3’te yer alan Form esas alinir. Degerlendirmeler ders yili bitiminden
itibaren bir ay i¢inde, MEBBIS iizerinde olusturulacak modiil iizerinden gerceklestirilir.

(3) Bu madde kapsamindaki degerlendirmelerin Bakanlik¢a duyurulacak usul ve esaslar cercevesinde,
zamaninda, nesnel ve tarafsiz sekilde yiirtitiilmesinden ilgili il milli egitim miidiirii sorumludur.

(4) Bu degerlendirmeler 6gretmenlere bagari belgesi verilmesinde dikkate alinir.

(5) Degerlendirmelerin yapilmasma iligkin ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi
yonlendirmeye Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii yetkilidir.

Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar

MADDE 55 — (1) Ogretmenlerin yer degistirmeleri Bakanlik¢a belirlenen takvime gére yapilir.

(2) Yer degistirmelere iligkin is ve islemler Bakanligin internet sitesinde duyurulur. Yer degistirme bagvurular
duyuruda belirtilen siire i¢inde elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda yapilmayan bagvurular ile
onaylatilmayan bagvurular gegersiz sayilir. Bagvurular sahsen ya da noter aracilifiyla vekalet verilen kisilerce
yapilabilir.

(3) Tercihe bagh yer degistirmeler hizmet puani istiinliigiine gore yapilir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer
degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir. Hizmet puanmin esitligi halinde sirasiyla; dgretmenlikteki hizmet
stiresi daha fazla olana, 0gretmenlige daha Once baglayana Oncelik verilir; esitligin devamui halinde ise atanacak
O0gretmen bilgisayar kurast ile belirlenir.

Yeni acilan egitim kurumlari

MADDE 56 - (1) Egitim-Ogretime yeni agilan egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyact yer degistirme
donemlerinde karsilanir.

(2) Egitim-0gretime yer degistirme donemleri disinda agilan egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyac, il
genelinde yapilacak duyuru gergevesinde il i¢i yer degistirme sartlarini tasiyan 6gretmenler ile norm kadro fazlasi ve
ihtiya¢ fazlas1 dgretmenlerin bagvurularinin alimmasi suretiyle hizmet puani stiinliigline gore yapilacak atamalarla
karsilanir.

Mazeret durumu nedeniyle yer degistirmesi yapilamayanlarin ayhksiz izinleri

MADDE 57 — (1) Hizmet puam1 veya alanlarinda norm kadro yetersizligi nedeniyle mazerete bagl iller
arasinda yer degistirme istekleri karsilanamayan 6gretmenler, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci
maddesinin besinci fikrasina gore istekte bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar ayliksiz izinli
sayllmalarin1 isteyebilirler. Bu siire ii¢ yildan fazla olamaz. Bu durumda olanlarm ayliksiz izin hakkindan
yararlandirilmalari i¢in aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde kendilerine Bakanlik¢a sunulan tercihlerin
tamamini kullanmalar sart1 aranir.

(2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklar il milli egitim miidiirliiklerine bu amagla tahsis edilecek bog
kadrolara atanir. Bu maddeye gore ayliksiz izinli sayilanlar, her mazerete bagli yer degistirme doneminde
mazeretlerinin devam ettigini belgelendirmek zorundadir. Mazeretlerinin devam ettigini belgelendiremeyenlerin
ayliksiz izinleri iptal edilerek ayliksiz izinli sayildiklari ilde bulunan egitim kurumlarmin durumlarina uygun 6gretmen
kadrolarma oncelikle atanir. Ayliksiz izinlerini kendi istekleriyle iptal ettirenlere bir sonraki mazerete bagli yer
degistirme donemine kadar ayliksiz izin verilmez.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan {iglincii yilin sonunda yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilamayanlar,
ayliksiz izinli sayildiklari ilde bulunan egitim kurumlarinin durumlarina uygun 6gretmen kadrolarina 6ncelikle atanir.

Hizmet sinifinin degistirilmesi

MADDE 58 — (1) Ogretmenlik gérevini devamli surette yapamayacaklari resmi ve 6zel egitim ve arastirma
hastaneleri veya {iiniversite hastanelerince diizenlenen saglik kurulu raporunda belirtilenlerden Sosyal Giivenlik
Kurumunca raporu uygun bulunanlar ile haklarinda yapilan denetim ve sorusturma sonucunda yetersizligi nedeniyle
ogretmenlik gorevini yapamayacagi tespit edilenler diger hizmet siniflarindaki durumlarina uygun kadrolara atanabilir.

(2) Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda yoneticilik gorevleri hari¢ olmak iizere egitim ve Ogretim
hizmetleri simifi disindaki gorevlere istekleri iizerine atananlar, bu goérevlerde en az ii¢ yil ¢alismadan yeniden
O0gretmenlige atanamaz. Bunlarin atamalar1 i¢ yilin sonunda zamana bagli olmaksizin yapilabilir.
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Atama yapilacak egitim kurumlarinin duyurulmasi

MADDE 59 —(1) Mazerete bagli yer degistirmelerde, Ogretmenlerin mazeretlerinin karsilanabilmesi
bakimindan 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarinin tamamina il milli egitim midiirliiklerince elektronik
basvuru sayfasinda yer verilir.

(2) Iller arasinda istege ve zorunlu galisma yiikiimliiliigiine bagl olarak yapilacak yer degistirme suretiyle
atamalarda Ogretmenlerin tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari; o yerlesim yerinde gbrev yapan mevcut
ogretmenlerle ihtiyacin karsilanabilirligi dikkate alinarak 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlar: arasindan il milli
egitim miidiirliiklerince belirlenir. Iller arasinda yer degistirecek dgretmenlerin alanlar bazindaki kontenjanlar iilke
genelinde dengeli dagilimi saglayacak sekilde hizmet bolgeleri ve illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenir.

(3) Ogretmenlik gorevine atamalarda adaylarin tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari, illerin alanlar
itibariyla doluluk oranlari esas alinarak iilke genelinde dengeli dagilimi saglayacak sekilde belirlenir. Bu sekilde
belirlenen egitim kurumlari, 6gretmen atama doneminde bagvuruda bulunan adaylarin tercihine imkan saglayacak
sekilde Bakanlik¢a agilan elektronik bagvuru sayfasinda belirtilir.

Alan degisikligine bagh yer degistirmeler

MADDE 60 — (1) Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde; 6grenimine uygun alani diginda bir bagka alana atanan
ogretmenler, 6grenimleri birden fazla alana atanmaya kaynak olan 6gretmenler ile baska bir alanda yiiksekdgretimi
bitiren &gretmenler, adayliklarimin kaldirilmis olmasi ve yiiksekdgrenimlerinin atanacaklari alana uygun olmasi
kaydiyla, Bakanligin kararina gbre mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara alanlarinin degistirilmesini
isteyebilir.

(2) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri, il i¢inde tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
alanlarinda ihtiyag¢ duyulan egitim kurumlar olacak sekilde hizmet puani iistiinliigiine gore yapilir. Hizmet puanlarinin
esit olmasi durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana dncelik verilir.

(3) Alan degisikligi islemleri Bakanlik¢a belirlenecek takvim ¢ergevesinde yapilir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atamalar1 Bakan tarafindan yapilacak 6gretmenler

MADDE 61 —(1) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi
kapsaminda yapilacak dgretmen atamalarina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.

Gercek dis1 beyan ve usulsiiz islem

MADDE 62 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan islemlerle ilgili olarak gercege aykir1 beyanda
bulundugu, sahte bilgi ve belge diizenledigi ya da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri bildirmedigi sonradan
anlagilanlarin atamalar1 yapilmaz; yapilmis ise iptal edilir ve bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uyarinca su¢ duyurusunda bulunulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelikte hitkim bulunmayan héllerde 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 64 — (1) 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel
Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina
Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmusgtir.

Kazamlms haklar

GECICi MADDE 1 — (1) Ogretmenlerin, yiiriirlikten kaldirilan yénetmelikler kapsaminda verilen hizmet
puanlari ile zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim kurumlarinda gegen hizmet siireleri gegerli sayilir.

(2) Ogretmen olarak gorev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda almis olduklar: disiplin
cezasi sonucu dgretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin
cezalarinin biitlin sonuglari ile ortadan kaldirilmasina bagli olarak 6gretmenlige dondiiriilenler ile ayni tarihler arasinda
istifa sonucu gorevinden ayrilanlardan yeniden Ogretmenlige atananlara gorevlerinden ayrildiklari tarih ile
o0gretmenlige dondiiriildiikleri tarih arasinda gegen siireler bakimindan, atandiklari egitim kurumu igin bu
Yonetmelikte 6ngoriilen hizmet puani verilir. Hizmet puaninin hesabina esas siirelerin yildan artan her ay1 igin o
egitim kurumunda bir yillik siireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler dikkate alinmaz.
Yildan artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmas1 halinde kesirli puan tama tamamlanir.

Sehit ve malul gazi yakini 6gretmenler

GECICI MADDE 2 — (1) Terér eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul
olan ya da malul olup da ¢aligabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olan es ve ¢ocuklari
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ile anne, baba ve kardeslerinden halen zorunlu hizmetini yerine getirmekte olanlar, bu Y&netmeligin yiiriirliige girdigi
tarihi takip eden ilk yer degistirme doneminde, bir defaya mahsus olmak iizere zorunlu hizmet yiikiimliiligiini
tamamlamis olup olmadiklarina bakilmaksizin ve baskaca herhangi bir sart aranmaksizin alanlarinda 6gretmen ihtiyact
olan istedikleri bir egitim kurumuna atanir.

Ayni egitim kurumunda azami ¢aligma siiresi uygulama siireci

GECICI MADDE 3 — (1) 48 inci madde hiikiimleri aym egitim kurumunda; 2014-2015 6gretim yilinda 12
yil, 2015-2016 6gretim yilinda 11 yil, 2016-2017 6gretim yilinda 10 yil, 2017-2018 6gretim yilinda 9 yil gérev yapan
ogretmenler hakkinda uygulanir.

Ogretmenlik gorevi disindaki gorevlere atananlar

GECICI MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin yayimu tarihinden énce Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda
egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi disindaki gérevlere istekleri lizerine atanmis olan gretmenler, bu Yo6netmeligin
yayimu tarihinden itibaren alt1 ay iginde bagvuruda bulunmalar1 halinde yeniden dgretmenlige atanabilir.

Zorunlu ¢cahsma kapsaminda bulunan egitim kurumlar:

GECICI MADDE 5 — (1) Bu Yénetmelikle yiiriirlikten kaldirilan 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi ile belirlenen
hizmet alanlarina yonelik is ve islemler, bu Yonetmelige gore yapilacak belirlemenin Tebligler Dergisinde yayimi
tarihine kadar devam eder.

Aday 6gretmenlik siireci

GECICI MADDE 6 — (1) Bu Yonetmeligin adaylik islemleri ile ilgili hiikiimleri, 14/3/2014 tarihinden sonra
ilk defa atanan aday 6gretmenler hakkinda uygulanir.

(2) Bakanlik kadrolarinda 14/3/2014 tarihinden sonra ilk defa atanan ve bu Ydnetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren geriye dogru toplam iki aylik fiilen 6gretmenlik gérevi yapan aday 6gretmenlerin performansi, 2014-
2015 ders yilmin ikinci doneminde iki defa degerlendirilir. Birinci degerlendirme sonucu yiizde otuz, ikinci
degerlendirme sonucu yiizde yetmis oraninda dikkate alinir. Yiiz {izerinden en az elli puan alanlar performans
degerlendirmesinde basarili sayilir. Belge ile ispatt miimkiin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle degerlendirilmeleri
sonraki donemlere kalanlarin performanslart da bir donem iizerinden ayni usulle degerlendirilir.

Egitim personelinin 6gretmenlige atanmalari

GECICi MADDE 7 — (1) 5580 sayil1 Kanun kapsaminda faaliyet gésteren dershaneler ile 6grenci etiit egitim
merkezlerinde 14/3/2014 tarihi itibariyla egitim personeli olarak caligmakta olan ve herhangi bir sosyal guvenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig1 almaya hak kazanmamis olup bu is yerleri lizerinden sigorta
primi 6denmis ¢aligma siiresi 1/1/2014 tarihi itibariyla en az alti yil olanlardan, KPSS’den atanacaklari alanlar igin
belirlenen taban puan ve iizerinde puan almis olma sart1 hari¢ 5 inci maddede belirtilen sartlar1 tagiyanlar, yapilacak
duyuru (zerine 1/7/2015-1/8/2015 tarihleri arasinda Bakanligin 6gretmen kadrolarina atanmak igin bagvuruda
bulunabilir.

(2) Duyuruda; bagvurunun yapilma sekli, bagvuru yeri ve siiresi, sozlii sinav degerlendirme formu, kadro ve
ihtiyaclar1 dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet bolge ve hizmet alanlarinda bulunan atama yapilacak egitim
kurumlarinin alanlar itibariyla bos bulunan 6gretmen norm kadrolart ile diger hususlara yer verilir.

(3) Bu madde kapsaminda Ogretmenlige atanmak {izere basvuruda bulunan adaylarin sozlii sinavda
degerlendirilmeleri amaciyla illerde sozlii sinav komisyonu kurulur. Sozlii sinav komisyonu; il milli egitim
miidiiriniin veya gérevlendirecegi bir il milli egitim miidiir yardimeisinin bagkanliginda, il milli egitim miidiiriince
belirlenecek iki ilge milli egitim miidiirii ile il ve ilge milli egitim miidiirliikklerinden birer sube miidiiriinden olusur.
Aynt usulle bes yedek tiye belirlenir. Asil {iyenin bulunmadig toplantiya komisyon bagkaninin ¢agrist lizerine yedek
tiye katilir. Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla sozli sinav
komisyonu kurulabilir.

(4) Sozlii sinav komisyonu bagkan ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Sozli sinav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midiirlikklerinin insan kaynaklari
hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliiglince yiiriitiliir.

(6) Sozlii sinav komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Sozli sinav sorularmi hazirlamak veya hazirlatmak, sozlii sinavlart yapmak ve degerlendirmek,

b) Sozlii sinava katilan adaylarin sinav sonuglarint duyurmak,

¢) Sozlii sinava iliskin itirazlart sonuglandirmak,

¢) Sozlii sinava iliskin diger is ve islemleri yiirtitmek.

(7) Sozlii sinavda adaylar;

a) Ozel alan bilgisi,

b) Pedagojik formasyon,

¢) Genel kaltdr,

¢) Genel yetenek,
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d) Egitim yonetimi ve egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler,

yonlerinden yiiz puan iizerinden degerlendirilir. Yapilacak degerlendirmede (a) ve (b) bentlerinin her birinin
puan agirligy yiizde otuz bes, (c), (¢) ve (d) bentlerinin her birinin puan agirlig: ise ylizde ondur. S6zlii sinavda 70 ve
iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

(8) Sozlii sinav sonuglarina, sinav sonuglarimin duyuruldugu tarihten itibaren en geg¢ bes giin i¢inde, il milli
egitim miidiirliigi araciligiyla, sézlii sinav komisyonuna itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en
gee bes giin i¢inde sozlii sinav komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar en ge¢ bes giin icinde ilgililere
bildirilir.

(9) Sozli smavda basarili olan adaylar, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on glin iginde
tercihleri de dikkate alinarak puan istlinliigiine gore saglik 6zrii hari¢ dort yil siireyle baska bir yere atanmamak {izere,
kadro ve ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle ilan edilen kontenjan dahilindeki dgretmen kadrolarina atanir. Adaylarin
puanlarinin esitligi halinde hizmet siiresi fazla olanin atamasi yapilir. Esitligin devam hélinde atanacak aday kura ile
belirlenir.

Yururluk

MADDE 65 — (1) Bu Yénetmeligin 54 {incii maddesi 2015-2016 6gretim yili basinda, diger maddeler ise
yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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