T.C.
ARTVIN VALILIGi
11 Milli Egitim Miidiirliigii
NORM KADRO / IHTiYAC FAZLASI

OGRETMENLERIN YER DEGiISTIRME DUYURUSU
Arahk-2015

Norm Kadro / Ihtiya¢ Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Takvimi

Yapilacak Is ve islemler Tarih

Duyuru yapilmasi/yayinlanmasi 15/12/2015 — 21/12/2015

Okul Miidiirliigiiniin Bagvurular Teslim Almasi

Basvurularin kurum midiirliikleri tarafindan incelenerek
Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edilmesi 22/12/2015

Basvurularin Tice Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
onaylanarak 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmesi 23/12/2015 - 24/12/2015

25/12/2015 tarihinden itibaren

Atamalarin yapilmasi ve ilan edilmesi
sonuglanincaya kadar.

A-ILGILI MEVZUAT
Bu duyuru Artvin Ilindeki norm kadro fazlasi / isttihdam fazlas1 6gretmenlerin basvuru ve atama islemlerini kapsamaktadir. Yer
degistirmelerde asagidaki mevzuat esas alinacaktir.

1. 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme YOnetmeligi,

2. 18/06/2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina fliskin Yénetmelik,

3. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlar1, Atama ve Ders Okutma Esaslar1

http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014 09/10093949_9_cizelgeveesaslar.pdf

B- ILKELER

Norm fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;

1) Atama yapilacak alanlarda egitim kurumlarinin norm kadro agiginin bulunmasi,

2) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. maddesine gore islem yapilmasi,
MADDE 53 - (1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin
kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da
norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi olugmasi hélinde; egitim kurumunun ya da
boliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli dgretmenler, yeni egitim kurumu
acilarak ogrencilerin taginmasi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azligi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da
boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi halinde dncelikle dgrencilerin tagindig: egitim kurumlari olmak tizere
il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi héalinde bu durumdaki &gretmenler tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle dncelikle il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarmna atanir. il iginde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlarin
atamalar1, bulunduklar1 ilde calisilmas1 gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde il
digina yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu ¢aligma yikimliliga
ongoriilen hizmet alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklar egitim kurumlarinda alanlarinda norm
kadro sayis1 azalanlar, hizmet puani iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak
izere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
ogretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme
bagvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; dncelikle gorevli olduklari yerlesim
yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak {izere il i¢inde alanlarinda norm kadro ag¢igi bulunan egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigline gore atanir.

(4) Genel hayat1 etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii durumlarin olustugu yerlerdeki
egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, 6ncelikle bu madde kapsaminda bulunan ihtiyag fazlasi 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik, il iginde zamana bagl
olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina
ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan Gstiinliigiine gére yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir
kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gérev yerleri, il iginde valiliklerce resen
belirlenir.

(6) Déniistiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler, doniisen egitim kurumuna 6gretmen olarak atanma sartlarini
tagimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi hélinde hizmet puan iistiinliigiine gore dncelikle bu egitim kurumlarma atanir.

C- GENEL ACIKLAMALAR

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin basvurular: alinacak olup, tercihte bulunanlara en fazla 10 (on) egitim kurumu tercih hakki
verilecek ve hizmet puani hesabinda bagvurularin son giinii olan 21 Aralik 2015 tarihi esas alinacaktir.
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Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma {ligkin Yénetmeligin 9 uncu maddesinin son fikrast hiikmiiniin de
dikkate alinarak il/flge Milli Egitim Miidiirliikleri norm kadro fazlasi durumunda olan dgretmenleri ile egitim kurumlarinin
Ogretmen norm kadrolaryla iliskilendirilmemis durumda olan 6gretmenlerin basvuru iglemleri i¢in;

1. Ogretmenlerin il genelindeki egitim kurumlarma tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore atamalar
yapilacaktir. Basvuruda tercihte bulunmayan ve bulunup atanamayan norm kadro fazlasi &gretmenlerin gorevli olduklari
yerlesim yeri igerisinde alani itibariyle ihtiyag bulunan egitim kurumlarina res’en atamalari yapilacaktir. Norm kadro fazlasi /
istihdam fazlasi olup, bulundugu il genelinde alaninda bos norm kadro bulunmayan 6gretmenler, kadrolarinin bulundugu okulda
kalmaya devam edeceklerdir.

2. Zorunlu hizmetini yapan norm kadro fazlas1 6gretmenler sadece zorunlu hizmet alanindaki egitim kurumlarini tercih
edebileceklerdir.

3. Rehberlik alani atamalarinda ilgi (b) Yo6netmeligin 21 inci maddesinin 4 iincii fikrasi geregi islem yapilacaktir.
4. Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin Talim Terbiye Kurulunun ilgili karar1 ¢ercevesinde tercihte bulunmas gerekmektedir.

5. Norm kadro fazlasi1 6gretmenlerin tespiti Okul/Kurum Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir. Norm kadro fazlasi olarak tespit
edilen dgretmenlere Okul/Kurum Miidiirliiklerince gerekli tebligatin yapilmasi saglanacaktir. Atama islemleri, ilge emrindeki ve
egitim kurumlarindaki ihtiya¢ (norm kadro) fazlas1 6gretmenleri kapsadigindan normun i¢inde olan gretmenlerin bagvurularinin
gonderilmemesi gerekmektedir. Ayrica atama kararnamesinde norm kadro fazlasi yazan Ogretmenlerin de bagvurularinin
gonderilmesi gerekmektedir.

Not: Doniisiim veya yoneticilik gorevinden ayrilma vb. sebeplerle atama kararnamesinde norm kadro fazlasi/ihtiyag
fazlas1 yazan 6gretmenler egitim kurumunda normun i¢ine dahil olana kadar hizmet puam diisiik olan 6gretmen degil bu
kapsamda olanlar norm kadro ve ihtiyac fazlasidir.

6. Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen 6gretmenlere tebligatin yapildigina dair tebelliig belgesi ve brans bazinda norm fazlasi
olan &gretmenlerin bagvurunun son giinii (21/12/2015) esas almarak hesaplanan hizmet puanlarini gosterir form dilekge ilgili
takvim cercevesinde okul /kurumlarca flge Milli Egitim Miidiirliigiine, flce Milli Egitim Miidiirliiklerince ise Miidiirliigiimiiz
Insan Kaynaklar1 Atama Subesi ne elden teslim edilecektir.

7. Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlasi 6gretmenler atandiklari takdirde ayliksiz izinlerini kesip diger atanan 6gretmenler ile
birlikte goreve baslayacaklarini beyan ettikleri takdirde bagvuru yapabilecektir.

8. Kadrosu 11 ve ilge MEM'de bulunan &gretmenlerimiz, gérev yaptig1 kurumun kapatilmasi ve ders yiikiiniin azalmasi nedeniyle
norm fazlasi durumuna diisen 6gretmenlerimiz ekte gonderilen form dilekge ile en fazla 10 egitim kurumu tercih yapacaktir.
Basvuru formu 2 (iki) niisha diizenlenecek olup, bir niisha Okul Miidiirliigiinde muhafaza edilecek diger niishasi ise flce Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan 24/12/2015 tarihi mesai bitimine kadar Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklar1 Atama Subesi ne teslim
edilecektir.

9. Atamalar takvimde belirtilen tarihlerde yapilacaktir.

10. Ekli ihtiya¢ listesinde herhangi bir eksiklik veya fazlalik tespit edildiginde (atamaO08@meb.gov.tr) e-mail yolu ile
Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Atama Subesi ne bildirilecektir.

11. Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptal, bakanlik atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi
durumda egitim kurumlarina atama yapilamayacaktir.

12. Norm kadro fazlasi durumdaki Ogretmenlerimiz, basvurularini hélen gorev yaptiklart Okul/Kurum Midiirliiklerine
15/12/2015 - 21/12/2015 tarihleri arasinda form dilekge ile yapacaklardir.

13. 11 icerisinde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen gretmenler, 3 yil gecmeden daha énce gérev yaptiklar egitim
kurumuna veya ilgeye atanmak iizere yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

14. Atamalar gerceklestikten sonra iptal istekleri gerceklestirilmeyecektir.

15. Bagvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun bagvuruda bulunmayanlarin tercih formlarinin
Miidiirliigiimiize génderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

16. Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalari yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecektir. Sorumluluk 6ncelikle
tercihte bulunacak 6gretmenin, sonra da basvurulari kontrol / onay yetkisine sahip okul ve ilge yoneticilerinindir.

17. Atamalarla ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda gerceklesmesinden egitim kurumu
miidiirlikleri ve ilge milli egitim midiirliikleri sorumlu olacaklardir.

18. Bakanligimizca her hangi bir atama veya yer degistirme takvimi yaymlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek mevzuat
degisikligi olmas1 durumunda yer degistirme islemleri Valiligimizce iptal edilebilir ya da ertelenebilir.
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19. Bagvuru stiresi icerisinde duyurudaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi ya da ihtiya¢ olan okullara ait

listelerde sistemden kaynakli hatali girisler yapilmasi nedeniyle giincelleme yapilabilecegi goz dniinde bulundurularak
Midiirliigiimiiziin http://artvin.meb.gov.tr/ adresindeki "Duyurular" boliimii 6gretmenler ve okul miidiirliikleri ile ilge

milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru siiresi i¢inde yer alan giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan
magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

20. Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinacaktr.

C- BILGILERIN KONTROL EDIiLMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;

Kimlik bilgileri,

Sozlesmeli 6gretmen/Kadrolu gorev kaydi,

Gegici gorevlendirme kayd,

Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlar

Hizmet puani,

Bakanlik atama alani,

Ogrenim bilgileri,

Norm kadro fazlas1 /istihdam fazlasi olup olmadig, bilgileri dgretmenler tarafindan kontrol edilecek;
varsa, yanligliklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesi saglanacaktir. (Eksik hizmet puan ile yapilan yer
degistirme islemi itirazi kabul edilmeyecektir.)

ASENENENENENEN

D-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire icinde;

1- Bagvurular sadece Miidiirliiglimiizce yayinlanan Bagvuru Formunun doldurulmasi ile yapilacaktir.

2- Bagvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirligiine teslim edilerek okul/kurum
miidiirliigiince onaylanacaktir.

3- Egitim kurumu miidiirliigii, form dilekgeyi onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra flce Milli Egitim Miidiirliigii’ne teslim
edecektir.

E-BASVURULARIN GECERSiZ SAYILACAGI DURUMLAR

1- Bakanlik atama alan1 disinda baska bir alanda,

2- Gerekli sartlar tagimadan,

3- Asilsiz, gercege aykiri, yanlig bilgi ve belgeyle,

4- Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan bagvurular,

5- Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan basvurular,

6- Alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan bagvurular,

7- Basgvuru formunun usuliine uygun tanzim edilmemesi,

8- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Bilisim Teknolojileri alanindaki &gretmenlerin, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarinda belirtilen 63renim bilgileri sartina uygun olmayan egitim kurumlarini
tercihleri gegersiz sayilacaktir.

F-TERCIHLER

Norm kadro fazlas1 6gretmenler oncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yeri ya da ilgedeki egitim kurumlarini; daha sonra il
geneli egitim kurumlarini tercih edeceklerdir. Norm kadro fazlasi / istihdam fazlasi olup yer degistirmek isteyen ogretmenler,
stiresi i¢inde atanmak istedigi kendi ilgesinde ve il genelindeki norm kadro a¢igi bulunan en fazla on (10) egitim kurumunu
tercihte bulunabileceklerdir.

G- EGITIM KURUMLARININ YAPACAGI i$ VE iSLEMLER

1- Norm kadro fazlasi bulunan alanlardaki tiim 6gretmenlerin hizmet puanim MEBBIS-Ozliik Modiilii iizerinden hesaplatarak,
norm fazlas1 Ggretmenleri tespit edecektir. Atamayi etkileyen bilgilerde hata-eksiklik olmasi durumunda gerekli diizeltme
yapilacaktir. Tl Milli Egitim Miidiirliigiine ait internet sitesinde yaymlanan Miinhal Egitim Kurumlan listesinde kendi egitim
kurumlarmin durumunu kontrol edeceklerdir. Herhangi bir yanlishk bulunmasi durumunda 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata
gecilecektir.

H- iILCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iISLEMLER

1- Norm fazlasi yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliikklerine siiresi iginde duyuracaklardir.

2- Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi / istihdam fazlas1 6gretmenlerin bilgilerini kontrol edecekler, varsa eksik
ve yanlis bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3- Gerekli sartlar1 tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul edilmeyen bagvurulari, gerekgeleri ile
birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak iizere egitim kurumu miidiirliiklerine iade edeceklerdir.

4- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde il milli egitim miidiirliigiiniin ilgili birimleriyle e-posta, telefon ve
faks ile iletisim kuracaklardir.

I- DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1- fs bu duyuruda yer almayan hususlar i¢in A. ILGILI MEVZUAT béliimiinde yer alan mevzuat hiikiimleri ile Bakanligimizca
yayinlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

2- Duyuru ve ekleri ile ilgili giincellemeler ilgililerce resmi internet sitesinden takip edilecektir.
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FORM DILEKCE

ADI SOYADI

TC KIMLIK NO

ATAMA ALANI

GOREV YERI

HIZMET PUANI (21/12/2015 tarihi
itibariyle kadrosunun bulundugu kurum
miidiirliigiince yazilacaktir.)

...................................................................... MUDURLUGUNE

Okulunuzda/Kurumunuzda ............ooviniiniinii e bransinda norm kadro
fazlas1 olarak goérev yapmaktayim. Asagida belirttigim okullara Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. Maddesi kapsaminda atamamin yapilmasi i¢in geregini arz ederim.

Yukaridaki bilgiler tarafindan dogru olarak doldurulmustur. Aksi ortaya c¢iktiginda idarece yapilacak
islemlerden dogacak hukuki sonuglara katlanmayi kabul ediyorum.

.../.../2015

Ogretmenin Adi Soyadi
Imzas1

Yukaridaki bilgileri yer alan 6gretmene ait bilgi ve belgelerin tam ve dogru oldugunu tasdik ederim.

.../...12015
Miihiir-Kase-imza
Okul/Kurum Miidiiri
......12015
Miihiir-Kase-imza
flge Milli Egitim Miidiirii
TERCIHLER :
SN | Ilgesi Kurum Kodu EGITIM KURUMU ADI
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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